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 (  03مادة  ) 

من   وتهدف ، اهتمامهاوتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل ليس من ؤسسة خصوصية كل من يعمل معها تحترم الم
اعي  والعمل الجمفية والعدالة والشفااهة في النز  المتمثلةو  ؤسسةالم بها ن تؤمالتي  والمبادئ اعتماد سياسة تعارض المصالح تعزيز القيم

على أداء   ؤسسةلأي شخص يعمل لصالح المأو المهنية  لحة الشخصية أو العائليةتؤثر المص  لتفادي أن  وذلك ازوالإنج ةر دابلماو 
   . ؤسسة الم ، أو أن يتحصل من خلل تلك المصالح على مكاسب على حسابؤسسة تجاه الم واجباته

 (  04مادة  ) 

ه السياسة مراجعة  كل من تشمله هذ  بشكل شخصي، وعلى سة ياشمولين بهذه السلماتقع مسؤولية تطبيق هذه السياسة على جيع 
شخصية أم عائلية للتأكد من عدم وجود تعارض مصالح فعلي أو   قاته خارج العمل سواء أكانت تجارية أم خيرية أم مصالحه وعل

  ها في هذه وص علينصاتخاذ الإجراءات الم في حال وجود مثل هذا التعارض،  ه مباشرة ب علي، ويجؤسسةالمتمل يتعلق بعمله في مح
 . السياسة 

 (  05مادة  ) 

مع عدم الإخلل بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم تعارض المصالح، ونظام  
  ل ، دون أن تح  لها لا هذه السياسة استكما ، تأتيمؤسسةللئحة الأساسية للالتنفيذية، واالجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته 

 محلها. 

 (  06مادة  ) 

اص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات  بالأشخ ؤسسةئق التي تربط الممن الوثاتعد هذه السياسة جزءا لا يتجزأ 
 تعيين أو عقود عمل. 

 (  07مادة  ) 

مع واجباتهم   أسرهماد أحد أفر  أو  ياسة السلكل من تشملهم هذه  المصالح حينما تتعارض المصالح الشخصية  تعارض يحصل 
ي تستند بشكل عام على مبدأ المساءلة والمحاسبة التي يخضع لها العاملون في  وه، ؤسسة المالأساسية في المحافظة على مصالح 

ميع  الجمن  ع وقتت ؤسسةالمفها؛ فإن وقدرتها على تحقيق رسالتها وأهدا ؤسسة المية . ولأن ظهور تعارض المصالح يضر بمصداقؤسسةالم
 تمع. فها في تنمية المجعلى تحقيق أهدا ؤسسة المذه السياسة والالتزام بها بما يساعد ام هاحتر 
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 (  08مادة  ) 

غير مباشر بالمؤسسة، قيام  لا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح المؤسسة في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو 
 بين الطرفين. ولكن قد ينشا تعارض المصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح المؤسسة أن يبدي رأيًا أو يتخذ  تعارض في المصالح 

قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلحة المؤسسة، وتكون لديه في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي  
، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير المؤسسة برأي يتعلق بهذا القرار  نه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذهالمطلوب م

أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للسرية، وإساءة لاستعمال وتحقيق مكاسب شخصية، وزعزعة للولاء  
 للمؤسسة 

 (  09مادة  ) 

فإن   سات تغطي كافة حالات تعارض المصالح من عدم القدرة على وضع قواعد وممار  السابقة  المادة على ماورد في مع التأكيد 
 يلي :   ومنها ما  على سبيل المثال لا الحصردة الها في هذه المرة سيتم الإشاالتي لات الحا

ة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو   أو له صلمشاركاً في أحد المشمولين بهذه السياسةفي حالة أن ينشأ التعارض في المصالح  .1
رارات ذلك  موضوعية ق علىو غير مباشر قد يؤثر بشكل مباشر أ  أو جهة  مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط

 . ؤسسة المواجباته ومسؤولياته تجاه أو على قدراته في تأدية   خص شال
يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية من أي طرف   ذه السياسةمولين بهأحد المش أن  ينشأ التعارض في المصالح أيضا في حالة .2

 . ؤسسة المركته في إدارة مشامن موقعة و  اً آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيد
ء أو  أو الشرا كالبيع   ؤسسةالم مع  من خلل الدخول في معاملت مادية مادية  ي مكاسبتحقيق أب قد ينشأ التعارض في المصالح  .3

 . ال  .... جير التأ
 عهم. ع عقود مقد ينشأ التعارض في المصالح من خلل تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقي .4
 . ؤسسةلت مع المامتعلها  جهة أخرى  مع  ةمولين بهذه السياس المشد حأارتباط  .5
أو  كالمستفيدين   ؤسسةبالم من الجهات ذات العلقة  ةأو مزايا عينية أو نقدي  كراميات إلهدايا و  أحد المشمولين بهذه السياسة حصول .6

 . الموردين 
و تبحث عن التعامل  ا ؤسسةت حالية من المخدما  قبلتست جهة أو منشأة تقدم خدمات أو ري الاستثمار أو الملكية في نشاط تجا .7

 . ؤسسة مع الم
  ؤسسة من أشخاص أو جهات تتعامل مع المنقديه أو مزايا عينية أو لهدايا  المشمولين بهذه السياسةأفراد الأسرة لأحد قبول أحد  .8

 . ؤسسةالم ة لح مصعلى  مصالح الغير قديم مصالحه أويه وتبهدف التأثير عل 
هر تعارضا في المصالح فعلياً أو محتملً كاستغلل أوقات  استخدام أصول وممتلكات المؤسسة للمصلحة الشخصية من شأنه أن يظ .9

 ، أو منافعها لغير مصالح المؤسسة أو أهدافها دوام المؤسسة، أو موظفيها، أو معداتها
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؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية،  ؤسسةاستخدام المعلومات المتحصلة من خلل علقة الشخص بالم .10
 . . أي مصالح أخرىأو مهنية، أو 

 (  10مادة  ) 

 في التالي :   لح التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصا  ةلس والإدار المجوصلحيات  تمسؤوليا مثل  تت

 إدارة تعارض المصالح   .1
صالح مع  لنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض ما منهلجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة  للمجلس تكوين  .2

 اللجان. ية تلك للمراعاة متطلبات استق
ت أعضاء المجلس  مع الغير أو تعامل ؤسسةملت المفيما يخص تعالس المج تعارض مصالح إلا إذا قرر خص في حالة لا يكون الش .3

التنفيذي بخصوص باقي   المدير أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلحية القرار عند ؤسسة في الم أو القيادات الإدارية 
 . سةؤسموظفي الم

الذي قد ينشأ   ة عند تعارض المصالح الإعفاء من المسؤوليعلى حدة  بشأن كل حالة ه التقديرية أن يقرر وفقاً لسلطات  للمجلس .4
 . ؤسسة عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الم

بتصحيح وضعه وبجميع الإجراءات التي يقررها  زم صاحب المصلحة المتعارضة يلتأن الحالة تعارض مصالح، لس المجعندما يقرر  .5
 الإجراءات المنظمة لذلك.  واتباعلس المج

ائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن  مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجناءات على ية إيقاع الجز صلح للمجلس  .6
 ا. عدم التزام جيع ذوي العلقة به

وأنظمة    مؤسسةية للية واللئحة الأساسلك مع الأنظمة السار هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على ألا يتعارض ذ لس المج .7
 .الوزارة

 وتكون نافذة من تاريخ الإبلغ.   ؤسسةويبلغ جيع موظفي المهذه السياسة، لس المجيعتمد  .8
 وجبها وإجراء التعديلت اللزمة عليها. بم التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل لس المجيتولى  .9
 

 (  11)   مادة

 :   ية التالية بالمبادئ التوجيه ياسة  الس يلتزم كافة المشمولين بهذه

 . ؤسسةعلى مصالح الم والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين  بقيم العدالة  تزامالال .1
مات   ذلك تقديم معلو فيبأي وسيلة؛ بما أو لتحقيق مصالح خاصة الح لجهة أو مجموعة معينة لتحقيق مصمواقعهم خدام عدم است  .2

لتحقيق مثل تلك المصالح للجهات التي   ؤسسةفي إدارات المغير متاحة للجهات الأخرى، كما لا يجوز الضغط على ذوي العلقة 
 لهم علقة بها. 
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 تحتاجها الجهات يتم نشرها  والتأكد من أن المعلومات التي  مؤسسة للداخلية ات اللمعلومعلى سرية االمحافظة  .3
أو   احتياجاتال، يجب ألا يؤدي تقديم المعلومات بشأن كل حوفي   كافؤ الفرصة تسمح بتم طريقة عاب

 مادية شخصية لأي من المشمولين بهذه السياسة. إلى تحقيق منفعة  ؤسسة المتعاقدات أو قرارات 
ف أو شريك( مع أي  ظأو عضو لجنة أو مو  إدارةأو عضو مجلس  )مثل العمل كمدير  أو تعاقدية  أي علقة وثيقة ل في عدم الدخو  .4

كد من أن مثل هذا  بعد التأ صاحب الصلحيةإلا بموافقة من  أو مستفيدة من المؤسسة ؤسسة المحة للتعاقد مع ة مرش جه
 . ؤسسة الممصالح الاستثناء لن يكون متعارضا مع 

تعارض  أي حالات  الإفصاح عنسة ايالمشمولين بهذه السيجب على فصاح التي تتم بشكل سنوي، عن عملية الإلنظر بصرف ا  .5
؛ بما في ذلك المشاركة في الدراسة والتقييم والتوصية والمتابعة. وعلى الجهة  رات بالتعاقدصهم قبل المشاركة في اتخاذ أي قرامصالح تخ

لحالة  خص المعني في أي قرار يخص االإجراءات المناسبة لضمان عدم مشاركة الش اذواتخ ةالمختصة بالتنسيق مع صاحب الصلحي 
 ا تعارض مصالح. التي حصل فيه

خص المعني الرجوع إلى صاحب  الفور، وعلى الشودة قبل صدورها يجب تصحيحها على أي مخالفة لهذه السياسة كانت موج .6
 . وتوثيق ذلكلتصحيحية والجدول الزمني لها الصلحية للتفاق على الإجراءات ا

وافقة خطية من صاحب الصلحية قبل المشاركة في أي عمل أو مناسبة  الحصول على مياسة بهذه الس المشمولينيجب على جيع  .7
 . ؤسسةالمصالح مع عملهم في م تعارض   فيها يكون نشاطات خيرية أو تجارية يمكن أن   أو

 . هده بالالتزام بها تعو  طلع عليها يستوفى توقيعه بالا و  عند توقيع عقده هانسخة من  ياسة لسالمشمولين بهذه ا يسلم كل  .8
تحمل مسؤولية مخالفتها أو الفشل في   ع على هذه السياسة أو سوء فهمها أو تفسيرها لا يعفي الشخص المعني من عدم الاطل .9

 تعارض المصالح في الوقت المناسب. الإفصاح عن 

 (  12 مادة  )

 تم اتخاذها تجاه هذه  المحتملة وتسجيل الإجراءات التيصالح الفعلية و لموافقة أم لا، يجب توثيق جيع حالات تعارض المت اسواء تم
فتدون تفاصيلها وقراراتها في محضر اجتماع المجلس، أما   القيادات الإدارية نت الحالة تخص أحد أعضاء المجلس أو الحالات؛ فإذا كا

 تنفيذية. دارة اللإ خاص بذلك لدى اأو المتعاونين معها فيكون توثيقها في سجل  ؤسسةالم  تخص أحد موظفي  إذا كانت

 (  13مادة  ) 
 عند وجود تعارض مصالح محتمل لأحد المشمولين بهذه السياسة 

 مل بشرط ما يلي: في حالة وجود تعارض مصالح محتأو المنح  ة على التعاقد لموافق يجوز ا .1
 ذلك. ، شريطة أن يتم الإفصاح عن القيادات الإداريةهة من غير ع الجلقة مأن يكون الشخص ذو الع  •
 ة. والمنظمة للتعاقد أو المنح داخل المؤسس والإجراءات المعتمدة اللوائح  وفق ما نصت عليه روط اللزمة للتعاقد توافر الش •
لا يجوز   ، كماأو المنح  قرار التعاقدقشة المعني في أي اجتماع يخصص لمناإضافة إلى الإفصاح عن العلقة، يجب ألا يشارك الموظف  •

 ق والتوصيات الخاصة بها. لع على الوثائ طله حضور الاجتماعات المخصصة لمناقشة هذه القرارات أو الا 
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أو  عينية   يمكن أن يحصل الشخص منها على فوائد مالية أوبنوداً  أو المنح لا يجوز بحال أن يتضمن التعاقد .2
 المنتجات.  بها لتنفيذ بعض الخدمات أو توفير بعض قة  تتضمن التعاقد مع جهة له عل

أو رؤساء الأقسام ذوي العلقة   داريةالإ قيادات الى من مستو  ؤسسةلماسابقين في يوجه إلى جهة توظف أحد العاملين الأي تعاقد  .3
 الأوليين من انتقال الموظف المعني.  ، يجب أن يتم بموافقة المجلس خلل السنتينقدبالتعا

 (  14 مادة  )

شكر الجهة   ؤسسة الملى ذه السياسة الإفصاح عن أي هدايا أو دعوات يتلقونها، ويجب عيجب على الأشخاص المشمولين به
ما بإعادتها إلى الجهة إذا كانت غير ربحية أو التخلص  إ عة في هذا الشأن والتصرف بالهدية أو المنف  ؤسسةالمدمة وإبلغها بسياسة المق

 دف بالدعوة أو الهدية. فائدة المباشرة على الشخص المستهبال   منها بطريقة لا تعود

 (  15مادة  ) 

نفسها، وعلى   سسةمؤ للعلى أنها مقدمة  شمولين بهذه السياسة الملى أحد افآت المقدمة إ دعوات والمكسوف ينظر للهدايا وال
اختيار شخص محدد   دعوة أو الهديةة للالمقدم ، وليس من حق الجهة ؤسسة المصاحب الصلحية اختيار الشخص المناسب لتمثيل 

 اسبات. هذه المن في  ؤسسةالملتمثيل 

 (  16مادة  ) 

  لم يكشف عن تعارض فعلي أو  شمولين بهذه السياسةالمن أحد ول للعتقاد بأ سبب معق ؤسسةالمدى أي موظف في إذا كان ل
  وعلى  حيال ذلك يرفع الأمر إلى صاحب الصلحيةراء محتمل في المصالح فإنه يجب إبلغ مديره المباشر. وفي حال عدم اتخاذ إج

 ت التالية: صاحب الصلحية التحقق من الأمر باتباع الإجراءا

 ق وطلب المشورة القانونية. ة بتقصي الحقائتكلف الجهة المختص  .1
شكيل لجنة تحقيق  تم تالمعني قد فشل في الإفصاح عن تعارض المصالح الفعلي أو المحتمل في الوقت المناسب ي  الشخصتبين أن ا إذ .2

 وفق الإجراءات النظامية. 
  قيف أو التو  المخالفة، إلى، في حال ثبوت . ويمكن أن تصل العقوبةصلحيةصاحب الري اللجنة تحقيقاتها وترفع توصياتها إلى تج .3

 عمل. الفصل من ال
 يه هذه السياسة. ت علاللجنة، فإنه يجب أن يتضمن إلزام الموظف المعني بتصحيح الوضع وفق ما نص أيا كان قرار  .4

 (  17مادة  ) 

بأي جهة  اءات أو علقة إقرار مكتوب وموقع عن أي انتمشمولين بهذه السياسة الإفصاح بشكل سنوي من خلل يجب على الم
 ذلك:  تعارض المصالح، ويشمل الإفصاح العلقات الحالية والسابقة ويكون  يمكن أن يؤدي الارتباط بها إلى احتمال في 
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 . أو المنح التعاقد تل بدء الاجتماعات ذات العلقة باتخاذ قرارا ي قب بشكل سنو  .1
ون ذلك قبل  ام شريطة أن يك ك بالنسبة للعلقات التي تنشأ خلل الععند الحاجة في أقرب وقت، وذل  .2

 لتعاقد. ة با المشاركة في أي إجراء له علق

 (  18مادة  ) 

ن أي  لمساعدتهم في الإفصاح ع ؤسسة المأو منح  مشاريع أو عقود ا من ادتهمل استفللموظفين قائمة الجهات المحت ؤسسة المتتيح 
 .المقاولين و  بالموردين  ض المصالح خاصا نموذجا للإفصاح عن تعار  ؤسسة المالجهات كما تعد تعارض مصالح محتمل مع هذه 

 (  19مادة  ) 

وطبيعة تعارض  لجوهرية بشأن وجود قائق اع الحس فيجب الإفصاح للمجلس عن جيإذا تعلق تعارض المصالح بأحد أعضاء المجل
 . رضمثل هذا التعا اع المجلس الذي يتم فيه عرض طلبات الموافقة علىجيل جيع التفاصيل في محضر اجتمالمصالح المحتمل، وتس

 (  20مادة  ) 

املته مع  رتبطة في تعلملح االإفصاح عن حالات تعارض المصا  ؤسسةالم مع  يجب على المورد أو المقاول الذي يرغب في التعامل 
ذج الإقرار عن  بتعبئة نمو  ذلكو  بها بالمملكة العربية السعودية ة والمتطلبات النظامية المعمول المنصوص عليها في هذه السياس ؤسسةالم

 الإفصاح  تي تمأو في حالة حدوث أي تغيير في المعلومات ال تعارض المصالح عند تأهيل المورد أو المقاول، ويتم تحديثه بشكل سنوي 
 ا.  عنه

 (  21مادة  ) 

 بالتالي :  عن   الإفصاح يتعين على المشمولين بهذه السياسة 

فعلي أو  انطوت على تعارض التي عن الحالات  ("1فصاح مصلحة ملحق )إذج من خلل نمو  مؤسسةلتقيد التام بالإفصاح للا .1
 . تمل للمصالح مح

المملكة أم  ء كانت داخل سة خارجية، سواأو مؤس مؤسسةالإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع  .2
 خارجها. 

 . ؤسسةمع الملها عقود في حال وجود   جهة يأفي  أو لأسرهم  م الإفصاح عن أية حصص ملكية له  .3
جيع هذه الحالات   وتخضع، المصالحفي يمكن أن تنطوي على تعارض والحصول على موافقتها على أية حالة  مؤسسةصاح للالإف  .4

 واتخاذ القرار في ذلك.  لس  المجن قبل للمراجعة والتقييم م
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تعارض في المصالح،  على نطوي ي قد ؤسسةفي الم آخر قيادي أو إداري  أو موقععند انتقال الموظف إلى وظيفة  .5
يوما   30 ج تعارض المصالح وأخلقيات العمل وبيان الإفصاح في غضونيتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذ 

فصاح على نحو  ة الإاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمار كما تقع على ع  من تغير الوظيفة،
 تام. 

 (  22مادة  ) 

  باقي المشمولين بهذه السياسة تودع جيع نماذج إفصاح كما ،  لس أو سكرتير المجلدى أمين لس المجعضاء لأ الإفصاح  نماذجودع ت
 . المدير التنفيذي لدى 

 (  23ادة  ) م

لية التأكد من  مسؤو تقع عليها  ( ؤسسةالمو المراجع الخارجي في المراجعة والمراجع الداخلي أ  / إدارة )كلجنة أجهزة الرقابة والمراجعة  
اذ  لئحة واتخبها وتطبيق محتوياتها ورفع التقارير اللزمة لأصحاب الصلحية عن أي مخالفات في تطبيق ال والالتزامتنفيذ اللئحة 

 لديهم. وفقاً للأليات والإجراءات المتبعة   للتصويب، وذلكالإجراءات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تم بحمد الله
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 نموذج إفصاح مصلحة  (1ملحق )

 ؟ مؤسسةتتعامل مع ال جهة حة مالية في أي مصل هل تملك أي  •

 لا                                      نعم            

أو مؤسسة   جمعيةي  صلحة مالية في أ ( أي موالأبناء عائلتك )الزوجة هل يملك أي فرد من أفراد   •

 ؟ بمقابل مال  مؤسسةربحية تتعامل مع ال

 لا                                        نعم             

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة   •

ل تجارية من قبلك أو من قبل أي من  أي أعماية في عمل تجاري أو وجود مصلحة مال   بتملك أي

 ك. أفراد عائلت

 ملاحظات

 (%) لحة الإجماليةالمص
تاريخ 

 الاصدار 
 اسم النشاط  نوع النشاط المدينة رخصة  ل أورقم السج 

       

       

 

 ؟ مؤسسةعمل مع ال بعلاقة النشاط الجمعية / المؤسسة /  / الشركة  ترتبطهل  •

 لا                                        نعم             

 ؟ مؤسسةالهل حصلت على موافقة  •

 لا                                        نعم             

 

 

أو أكثر من جهة خارج  جهة معينة ايا من أو مزهل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية  •

 لم تقبلها؟ ها أم سواء قبلت مؤسسة الولها صلة تعاقد مالي حالياً مع   مؤسسةال
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 لا                                        نعم             

السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها  ؤال جابة بنعم على السفي حالة الإ •

 من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك )الزوجة والأبناء(

مبررات قبول الهدية /  

 اياالمز

  / ية للهدية لتقديرالقيمة ا

 زاياالم

 /تاريخ تقديم الهدية

 المزايا
 ايا المز /م مقدم الهدية  اس الجهة 

     

     

 

 عنها :  ت أخرى ترغب الإفصاح  لومامع •

 ...............................................................................................................

 ........... ...... ..................... ................................... ......................................

 ...... ........................................................................................ 

                 

وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح  محدثة أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه 

 . سة مؤسال فيالمعتمدة 

 

 التوقيع:                                  المسمى الوظيفي                                      الاسم                

         ..........................                                    ............... ...... .....                                 

 .............. ....... ..... 

 


